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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Os Priorytetowa |
Osoby mfode na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny 8ii

Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegoélnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spofecznym | ludzi mfodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy

Cel szczegoétowy Priorytetu Inwestycyjnego 8ii

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob miodych do 29 r.z. bez pracy,
W tym w Szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).
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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatanie 1.1

Wsparcie osob mifodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy —  projekty
pozakonkursowe

Dziatanie 1.2

Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe



KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA
NA DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTOW

Kwota srodkow na Os | PO WER dla woj. podkarpackiego
- 157 190 /700 Euro (z uwzglednieniem tzw. rezerwy
wykonania), w tym:

« 138 612 095 Euro na projekty pozakonkursowe PUP,
« 18578 605 Euro na projekty konkursowe.



GRUPA DOCELOWA DZIAtAN 1.1i1.2

Definicja NEET (na podstawie PO WER)

Osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj.
nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli

(. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowane] ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).
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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatanie 1.1

Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

* Projektodawcy - Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewodztwa

* Grupa docelowa — osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET
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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 WSsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

Fundusze Unia Euroneicka |
: 1.3 ¥ Unia Europejska
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PROJEKTY PUP
REALIZOWANE W RAMACH PO WER W 2015 R.

Dziatanie 1.1 WSsparcie osob mifodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

Okres realizacji projektow — od 1 stycznia 2015 .

Termin ztozenia projektow do oceny — do 24 kwietnia 2015 .

Wartosc¢ projektow w 2015 r. — 75 828 700 PLN

Obecnie:

e 14 projektow uzyskato pozytywng ocene i jest w takcie procedury
podpisywania umow,

e 7 projektéw jest w trakcie oceny,

e 31 508 500 PLN — srodki dotychczas wydatkowane przez PUPy z woj.
podkarpackiego na realizacje projektéw PO WER (stan na 31.05.2015r.)
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FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH PUP

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674,
Z pozn.zm.), z wytgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych
typow operaciji:

1. instrumenty I ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej — obligatoryjne (identyfikacja potrzeb oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
iIdentyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe)

2. Instrumenty | ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osoéb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji (kontynuacja nauki
formalnej, potwierdzanie kwalifikacji, nabywanie, podwyzszanie lub dostosowanie
kwalifikacji i kompetenciji)
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3.

FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH PUP

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (m.in. staze i praktyki, subsydiowane
zatrudnienie),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej |
geograficzne] (m.in. zmiana lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, praktyki, staze i
szkolenia, poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania),

Instrumenty | ustugi rynku pracy skierowane do oso6b niepetnosprawnych
(niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mitode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia | utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
0Ssoby niepetnosprawnej),

instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia (udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe).
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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 WSsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatanie 1.2

Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

Projektodawcy — Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

* publiczne stuzby zatrudnienia,
* Ochotnicze Hufce Pracy,

* agencje zatrudnienia,

* instytucje szkoleniowe,

* instytucje dialogu spotecznego (zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow
zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzagdowe jezeli wsrdéd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej),

* instytucje partnerstwa lokalnego.
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DZIALANIA PO WER
WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatanie 1.2

Wsparcie osob mtfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

* Grupa docelowa — Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
w tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1*

*grupa docelowa Poddziatania 1.3.1 — osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztafceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych: miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze
(do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), absolwenci mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu), absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), matki przebywajgce w domach samotnej matki, osoby mtode opuszczajgce zaktady
karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH KONKURSOWYCH

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjne] osob
mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym
W szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1.

Instrumenty | ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
W zakresie okreslenia sciezki zawodowej — obligatoryjne (identyfikacja potrzeb
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych, kompleksowe
| iIndywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe),

instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oso6b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji (kontynuacja nauki,
potwierdzanie _kwalifikacji, nabywanie, podwyzszanie Iub dostosowywanie
kompetencii i kwalifikaciji),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (m.in. staze i praktyki, subsydiowane
zatrudnienie dla oséb),
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FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH KONKURSOWYCH

4.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
| geograficznej (m.in. zmiana lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikaciji
pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, praktyki, staze
|__szkolenia, poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego

zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania),

Instrumenty | ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych
(niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia 1 utrzymania zatrudnienia, m.in. finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej),

Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia (udzielenie pomocy bezzwrotne] (dotacjl) ha utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

| umiejetnosci niezbednych do podjecia | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe).
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PROJEKTY KONKURSOWE PO WER
KONKURS W 2015 R.

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

Alokacja na konkurs — 21 531 550,00 PLN
Wymagany wktad wtasny beneficjenta — min. 5% wartosci projektu

Termin ogloszenia konkursu — [l kwartat 2015 r. (przetom lipca i sierpnia)

Termin sktadania projektow — przetom sierpnia i wrzesnia

Fundusze Unia Euroneicka |
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KO
KRYTERIA WYBORU PROJEKTO

1. Grupe docelowag projektu stanowiag osoby mtode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.

mtodziez NEET*, bierne zawodowo, niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.**
*Wytaczenie *otyczy grupy docelowej dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1, ktorg stanowig osoby
ode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
odziez NEET z nastepujacych grup docelowych:
*mitodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdélnym
uwzglednieniem: wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdérzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych, wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku
zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakohczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,
*matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
*absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu),
«absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po
opuszczeniu),
*matki przebywajgce w domach samotnej matki,
*0soby mfode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

FUI‘IdUSFE . ":i' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
EUI‘ODE'jSkIE [’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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KO
KRYTERIA WYBORU

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do osdb fizycznych zamieszkujacych na
obszarze wojewoddztwa podkarpackiego - w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca
2017 roku.

4. Jeden podmiot (dziatajgc jako beneficjent lub partner) sktada nie wiecej niz dwa

whnioski w ramach jednego konkursu.

Fundusze ~28° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
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KO
KRYTERIA WYBORU

Projekt zaktada:

a) ogodlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie
kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na
poziomie co najmniej 43%

b) dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%

c) dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co hajmniej 36%

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa podkarpackiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.

FuﬂdUS_ZE ) ~n’ Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
EUFOD‘EJSkIE }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spobeczny
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KRYTERIA WYBORU

7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4
elementow pomocy (wymienionych w ramach typow operacji 2-6), w tym dwa
obligatoryjne (wskazane w 1 typie operac;ji).

Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu zostanie zapewnione w ciggu czterech miesiecy
od przystgpienia danej osoby do projektu.

9. Szkolenia bedace elementem wsparcia uczestnikdw projektu muszg konczyc sie

egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Fundusze ~28° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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KRYTERIA WYBORU P

1. Minimum 50% uczestnikow projektu stanowig osoby niepetnosprawne — waga 10
pkt.

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb mtodych w przedziale wiekowym 15-
24 lata — waga 5 pkt.

Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej

osob mtodych do 29 roku zycia — waga 5 pkt.

Kazde szkolenie realizowane samodzielnie badz w potaczeniu z praktyka
zawodow3a/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy, ktory zaoferuje zatrudnienie uczestnikom po
zakonczeniu udziatu w projekcie — waga 15 pkt.

Projekt zapewnia wykorzystanie rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL — waga 5 pkt.

Fundus_ze ) '--\‘:s" Wojewadzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie ” w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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KONKURS W 2015 R. — OCENA PROJEKTOW

Etapy oceny

1.

ocena formalnej — rozumiana jako ocena spetniania
kryteriow formalnych, polegajaca na przypisaniu im wartosci
logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie
dotyczy danego projektu,

ocena merytoryczna, obejmujgca ewentualnie negocjacje,
rozumiana jako sprawdzenie projektu pod katem spetniania
witasciwych kryteriow, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
|OK w regulaminie konkursu.

Fundusze
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WSKAZNIKI OKRESLONE DLA WOJ. PODKARPACKIEGO

W wyniku realizacji projektow w ramach Dziatania 1.1
i Dziatania 1.2 PO WER, woj. podkarpackie zobowigzane jest
do osiggniecia:

e wskaznikow produktu,

e wskaznikow rezultatu.

Od osiggniecia do 2018 r. okreslonych wartosci dla wskaznikow
produktu uzaleznione jest otrzymanie przez wojewodztwo
dodatkowych sSrodkow na realizacje projektéw (tzw. rezerwa
wykonania w kwocie ok. 5,6 min euro).
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WSKAZNIKI PRO

Wartosc docelowa
Wskaznik produktu dla wojewodztwa podkarpackiego

Liczba osob bezrobotnych (tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 56 569 osob
wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych

. : . 21 696 os6b
objetych wsparciem w programie

i Liczba osob biernych zawodowo,
nieuczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 3 786 0so6b
objetych wsparciem w programie

Liczba osob ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem Nie dotyczy
w programie

FUI"IdUSFE ) ‘-H:i' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
EUl'ODEjSkIE ]f w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
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WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartosc¢ docelowa
Wskaznik rezultatu bezposredniego dla woj. podkarpackiego

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre otrzymaty
oferte pracy, ksztafcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po 75% uczestnikow projektu
opuszczeniu programu

Liczba osob bezrobotnych, uczestniczgcych
w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

69% uczestnikow projektu

Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukoriczyty
interwencje wspieranqg w ramach Inicjatywy 92% uczestnikow projektu
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Fundus?.e . " Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie ¢ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczmy
Wiedza Edukacja Rozrwdj



WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartos¢ docelowa
Wskaznik rezultatu bezposredniego dla woj. podkarpackiego

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, ksztafcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

77% dtugotrwale bezrobotnych
uczestnikéw projektu

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub 59% dtugotrwale bezrobotnych
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych uczestnikow projektu
(tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore
ukonczyty interwencje wspieranqg w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

94% dtugotrwale bezrobotnych
uczestnikow projektu

Fu ﬂdUS_ZE‘ ) ¥ Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie ¢ w Rzeszowie Europelski Fundusz Spoteczy
Wiedza Edukacja Rozrwdj



WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartos¢ docelowa
Wskaznik rezultatu bezposredniego dla woj. podkarpackiego

Liczba osdb biernych zawodowo
nieuczestniczqcych w ksztatfceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia 58% biernych uczestnikdw projektu
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu
Liczba osob biernych zawodowo
nieuczestniczqcych w ksztafceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu
lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
pO opuszczeniu programu
Liczba osob biernych zawodowo
nieuczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyty interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi mfodych
ﬁ Furopersie eneree | uiewopsa (S
Wiedza Edukacja Rozrwdj

78% biernych uczestnikow projektu

96% biernych uczestnikéw projektu



WAZNE DOKUMENTY

Roczny Plan Dziatania dla PO WER na rok 2015 dla woj. podkarpackiego (dostepny
na stronie www.wup-rzeszow.pl zaktadka PO WER 2014 - 2020 Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj zaktadka Zapoznaj sie z dokumentami programowymi)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (17 grudnia 2014 r.)

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020 (zatwierdzony
dn. 27 marca 2015 r.)

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 (zatwierdzone dn. 10 kwietnia 2015 r.)

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 (zatwierdzone dn.
31 marca 2015 r.)

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (zatwierdzone dn. 3 marca 2015 r.)

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (projekt z dn. 30
marca 2015 r.)

Fundusze

ieli Unia Europejska
Europejskie _ )



GDZIE SZUKAC

ie - http://www.wup.rzeszow.pl/
4 - 2020 Program Operacyjny Wiedza
zwoj (do momentu powstania strony WUP
owanej PO WER)
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