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Sprawozdanie roczne
z realizacji

PO KL na Podkarpaciu
za 2014 r.
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alokacja PO KL dla PODKARPACIA
wyzsza o0 119 min €

551 min €
| |

Wojewadzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20
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Stalowowag
280

Mielecki o
el Kolbuszowski Lezajski 1 3 6 1 7

ztozonych wnioskow

9 684

Debicki
416

Przemyski

427 gz whioskow z Podkarpacia

Jasielski

Krosnienski
456

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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2 500
podpisanych umow

2,5 miliarda PLN

100%

Wojewadzki Urzad Pracy
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Dziatania cieszgce sie
hajwiekszym zainteresowaniem

mieszkancow Podkarpacia

Wojewadzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

. ptk. L. LisaKuli 20
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17 tys. osob

[Joyrz)c]= to najefektywniejsza forma wsparcia
0s0b bezrobotnych

Przezywalnos¢ otwartych dziatalnosci gospodarczych na poziomie:
e 5 9% (dotacja 40.000PLN)

e o'l 1/ (dotacja 20.000 PLN)
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Wwsparcie osob zagrozonych wykluczeniem
Jelei(=lerdq) /10 (W tym niepethosprawnych

R

oraz dtugotrwale bezrobotnych)
powstato:

77 spotdzielni socjalnych

* 4 zaktady aktywnosci zawodowej
* 8 klubdw integracji spotecznej

* 2 centa integracji spotecznej

I :J—- > > ) )
aktywizacja zawodowa najlepszym sposobem na

integracje spofeczng i powrot na rynek pracy
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¥ KapmA LwDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGACI




55 736 dorostych osob pracujacych

» zwiekszenie konkurencyjnosci firm
* zahamowanie procesu zwolnien pracowniczych

* budowanie kapitatu ludzkiego regionu w oparciu
o specjalistow w poszczegolnych branzach

kadra Kluczem do sukcesu gospodarczego

s




203 szkoty i placowki ksztatcenia
Zawodowego

wspotpracowaty

z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych

wysokiej jakosci Wyksztaicenie zawodowe
BWarantem otrzymania pracy W regionie
Podkarpacie stawia na zawodowcow

s




Dzieci uczeszczajgce do unijnych przedszkoli bezptatnie korzystaty
m.in. z dodatkowych zajec z logopeda, zaje¢ muzycznych czy
plastycznych oraz gimnastyki korekcyjnej

powrot rodzicow, w szczegolnosci matek,

s




v’ zainicjowana przez WUP w Rzeszowie zasada
(biuro projektu na terenie regionu) zostata
wprowadzona przez wszystkie wojewodztwa

v zniwelowanie spotecznego dystansu regionu
wobec innych wojewddztw (m.in. kwestia
przedszkoli)



v sprawne gospodarowanie srodkami PO KL

2007-2013 daje bardzo dobre podstawy do
realizacji projektow z EFS w nowej
perspektywie finansowej UE 2014-2020



Dziekuje za uwage

Maciej Karasinski
Wicedyrektor ds. EFS

Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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