
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

WSPARCIE  
DLA PODKARPACKIEJ MŁODZIEŻY 

 
Działania PO WER  

wdrażane przez  
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

 
 
 
 



Oś Priorytetowa I  

Osoby młode na rynku pracy 

 

Priorytet Inwestycyjny 8ii  

Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy  

nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk 

marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży 

 

Cel szczegółowy Priorytetu Inwestycyjnego 8ii 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż. bez pracy,  

w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu  

(tzw. młodzież NEET). 

 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



Działanie 1.1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy  
na regionalnym rynku pracy – projekty 
pozakonkursowe 

 

Działanie 1.2  

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy  
na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe 

 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



KWOTA ŚRODKÓW PRZEZNACZONA  
NA DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTÓW 

 

Kwota środków na Oś I PO WER dla woj. podkarpackiego 

- 157 190 700 Euro (z uwzględnieniem tzw. rezerwy 

wykonania), w tym: 

• 138 612 095 Euro na projekty pozakonkursowe PUP, 

• 18 578 605 Euro na projekty konkursowe. 



Definicja NEET (na podstawie PO WER) 

 

Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli 

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. 

nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie 

szkoli  

 

(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie 

oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do 

kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu 

formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie 

ostatnich 4 tygodni). 
 

 

 

 

 

GRUPA DOCELOWA DZIAŁAŃ 1.1 i 1.2 



Działanie 1.1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

• Projektodawcy – Powiatowe Urzędy Pracy z terenu 
województwa 

• Grupa docelowa – osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, 
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla których został 
ustalony I lub II profil pomocy), które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET 

 

 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
ludzi młodych 

Okres realizacji projektów – od 1 stycznia 2015 r. 

Termin złożenia projektów do oceny – do 24 kwietnia 2015 r. 

Wartość projektów w 2015 r. – 75 828 700 PLN 

Obecnie: 

• 14 projektów uzyskało pozytywną ocenę i jest w takcie procedury 
podpisywania umów,  

• 7 projektów jest w trakcie oceny, 

• 31 508 500 PLN – środki dotychczas wydatkowane przez PUPy z woj. 
podkarpackiego na realizację projektów PO WER (stan na 31.05.2015 r.) 

 

PROJEKTY PUP  
REALIZOWANE W RAMACH PO WER W 2015 R. 

 



Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674,  

z późn.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących 

typów operacji: 

1. instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w 

zakresie określenia ścieżki zawodowej – obligatoryjne (identyfikacja potrzeb oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, kompleksowe i indywidualne 

pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe) 

2. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 

opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 

uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji (kontynuacja nauki 

formalnej, potwierdzanie kwalifikacji, nabywanie, podwyższanie lub dostosowanie 

kwalifikacji i kompetencji) 

 

FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH PUP 



3. instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców (m.in. staże i praktyki, subsydiowane 

zatrudnienie), 

4. instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i 

geograficznej (m.in. zmiana lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji 

pozwalająca na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, praktyki, staże i 

szkolenia, poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego 

zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania), 

5. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych 

(niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie 

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta 

osoby niepełnosprawnej), 

6. instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia (udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 

przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a 

także wsparcie pomostowe). 

 

 

 

FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH PUP 



Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe 

 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 

Poddziałanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



Działanie 1.2 
Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty konkursowe 
 
Projektodawcy – Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:  
• publiczne służby zatrudnienia,  
• Ochotnicze Hufce Pracy,  
• agencje zatrudnienia,  
• instytucje szkoleniowe,  
• instytucje dialogu społecznego (związki zawodowe lub organizacje związków 

zawodowych, organizacje pracodawców, organizacje bezrobotnych, 
organizacje pozarządowe jeżeli wśród zadań statutowych znajduje się 
realizacja zadań w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej),  

• instytucje partnerstwa lokalnego. 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



Działanie 1.2 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty konkursowe 

• Grupa docelowa – Osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat 
bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET, 
w tym w szczególności osoby niezarejestrowane w urzędach pracy,  
z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 
1.3.1* 

 
*grupa docelowa Poddziałania 1.3.1 – osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET z następujących grup docelowych: młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę 
(do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków 
socjoterapii (do roku po opuszczeniu), absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków 
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), matki przebywające w domach samotnej matki, osoby młode opuszczające zakłady 
karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu). 

 

DZIAŁANIA PO WER  
WDRAŻANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  



Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób 

młodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym  

w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy) poprzez: 

1. instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy  

w zakresie określenia ścieżki zawodowej – obligatoryjne (identyfikacja potrzeb 

oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, kompleksowe  

i indywidualne pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe), 

2. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 

opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 

uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji (kontynuacja nauki, 

potwierdzanie kwalifikacji, nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji), 

3. instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców (m.in. staże i praktyki, subsydiowane 

zatrudnienie dla osób), 

FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH KONKURSOWYCH 



4. instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej  

i geograficznej (m.in. zmiana lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji 

pozwalająca na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, praktyki, staże  

i szkolenia, poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego 

zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania),  

5. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych 

(niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie 

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. finansowanie pracy asystenta osoby 

niepełnosprawnej), 

6. instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia (udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 

przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy  

i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

a także wsparcie pomostowe). 

FORMY WSPARCIA W PROJEKTACH KONKURSOWYCH 



Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe 

 

Poddziałanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
ludzi młodych 

 

Alokacja na konkurs – 21 531 550,00 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta – min. 5% wartości projektu 

 

Termin ogłoszenia konkursu – III kwartał 2015 r. (przełom lipca i sierpnia) 

 

Termin składania projektów – przełom sierpnia i września 

PROJEKTY KONKURSOWE PO WER  
KONKURS W 2015 R. 

 



1. Grupę docelową projektu stanowią osoby młode, w tym niepełnosprawne,  

w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. 

młodzież NEET*, bierne zawodowo, niezarejestrowane w urzędach pracy,  

z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1.** 

KONKURS W 2015 R. 
KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW – KRYTERIA DOSTĘPU 

 

 

 

*Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020.  

 

**Wyłączenie dotyczy grupy docelowej dla trybu konkursowego w ramach Poddziałania 1.3.1, którą stanowią osoby 

młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. 

młodzież NEET  z następujących grup docelowych: 

•młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczególnym 

uwzględnieniem: wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy po zakończeniu pobytu w 

instytucjach pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych, wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku 

życia, którzy założyli własne gospodarstwo domowe, wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy 

usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy 

zastępczej, 

•matki opuszczające pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), 

•absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii  (do roku po 

opuszczeniu), 

•absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych  (do roku po 

opuszczeniu), 

•matki przebywające w domach samotnej matki, 

•osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu). 



2. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób fizycznych zamieszkujących na 

obszarze województwa podkarpackiego - w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego. 

KONKURS W 2015 R. 
KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW – KRYTERIA DOSTĘPU 

 

 

 

3. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 

2017 roku. 

4. Jeden podmiot (działając jako beneficjent lub partner) składa nie więcej niż dwa 

wnioski w ramach jednego konkursu.  



KONKURS W 2015 R. 
KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW – KRYTERIA DOSTĘPU 

 
5. Projekt zakłada: 

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie 
kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych – na 
poziomie co najmniej 43% 

b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 17% 

c) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 36% 

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa podkarpackiego z 

możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 

zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 

projektu. 



7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4 

elementów pomocy (wymienionych w ramach typów operacji 2-6), w tym dwa 

obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji). 

KONKURS W 2015 R. 
KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW – KRYTERIA DOSTĘPU 

 

 

 

8. Wsparcie w postaci wysokiej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, 

przyuczenia do zawodu lub stażu zostanie zapewnione w ciągu czterech miesięcy 

od przystąpienia danej osoby do projektu. 

9. Szkolenia będące elementem wsparcia uczestników projektu muszą kończyć się 

egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzającego  nabyte kwalifikacje. 



1. Minimum 50% uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne – waga 10 

pkt. 

KONKURS W 2015 R. 
KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW – KRYTERIA PREMIUJĄCE 

 

 

 

2. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób młodych w przedziale wiekowym 15-

24 lata – waga 5 pkt. 

3. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku posiada co najmniej roczne 

doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze aktywizacji zawodowej 

osób młodych do 29 roku życia – waga 5 pkt. 

4. Każde szkolenie realizowane samodzielnie bądź w połączeniu z  praktyką 

zawodową/stażem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do potrzeb 

konkretnego pracodawcy, który zaoferuje  zatrudnienie uczestnikom po 

zakończeniu udziału w projekcie – waga 15 pkt. 

5. Projekt zapewnia wykorzystanie rezultatów PIW EQUAL i/lub rozwiązań 

wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL – waga 5 pkt. 



Etapy oceny 

1. ocena formalnej – rozumiana jako ocena spełniania 
kryteriów formalnych, polegająca na przypisaniu im wartości 
logicznych „tak”, „nie” albo stwierdzeniu, że kryterium nie 
dotyczy danego projektu, 

2. ocena merytoryczna, obejmująca ewentualnie negocjacje, 
rozumiana jako sprawdzenie projektu pod kątem spełniania 
właściwych kryteriów, zgodnie z zasadami określonymi przez 
IOK w regulaminie konkursu. 

KONKURS W 2015 R. – OCENA PROJEKTÓW 
 



W wyniku realizacji projektów w ramach Działania 1.1  
i Działania 1.2 PO WER, woj. podkarpackie zobowiązane jest  
do osiągniecia: 

• wskaźników produktu, 

• wskaźników rezultatu.  

 

Od osiągnięcia do 2018 r. określonych wartości dla wskaźników 
produktu uzależnione jest otrzymanie przez województwo 
dodatkowych środków na realizację projektów (tzw. rezerwa 
wykonania w kwocie ok. 5,6 mln euro). 

WSKAŹNIKI OKREŚLONE DLA WOJ. PODKARPACKIEGO 



WSKAŹNIKI PRODUKTU 

 
Wskaźnik produktu 

Wartość docelowa  
dla województwa podkarpackiego 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie  
z długotrwale bezrobotnymi) objętych 

wsparciem w programie 
56 569 osób 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych 
objętych wsparciem w programie 

21 696 osób 

Liczba osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

objętych wsparciem w programie 
3 786 osób 

Liczba osób poniżej 30 lat  
z niepełnosprawnościami objętych wsparciem 

w programie 
Nie dotyczy 



WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 
 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego 
Wartość docelowa  

dla woj. podkarpackiego 

Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały 
ofertę pracy, kształcenia ustawicznego, 

przygotowania zawodowego lub stażu po 
opuszczeniu programu 

 

75% uczestników projektu 

Liczba osób bezrobotnych, uczestniczących  
w kształceniu/ szkoleniu lub uzyskujących 

kwalifikacje lub pracujących (łącznie z 
pracującymi na własny rachunek) po 

opuszczeniu programu 
 

69% uczestników projektu 

Liczba osób bezrobotnych, które ukończyły 
interwencję wspieraną w ramach Inicjatywy 

na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
 

92% uczestników projektu 
 



WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 
 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego 
Wartość docelowa  

dla woj. podkarpackiego 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które 
otrzymały ofertę pracy, kształcenia 

ustawicznego, przygotowania zawodowego 
lub stażu po opuszczeniu programu 

 

77% długotrwale bezrobotnych 
uczestników projektu 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, 
uczestniczących w kształceniu/ szkoleniu lub 

uzyskujących kwalifikacje lub pracujących 
(łącznie z pracującymi na własny rachunek) po 

opuszczeniu programu 
 

59% długotrwale bezrobotnych 
uczestników projektu 

 
 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które 
ukończyły interwencję wspieraną w ramach 

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
 

94% długotrwale bezrobotnych 
uczestników projektu 

 



WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 
 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego 
Wartość docelowa  

dla woj. podkarpackiego 

Liczba osób biernych zawodowo 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

które otrzymały ofertę pracy, kształcenia 
ustawicznego, przygotowania zawodowego 

lub stażu po opuszczeniu programu 

58% biernych uczestników projektu 

Liczba osób biernych zawodowo 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

uczestniczących w kształceniu/ szkoleniu  
lub uzyskujących kwalifikacje lub pracujących 
(łącznie z pracującymi na własny rachunek)  

po opuszczeniu programu 

78% biernych uczestników projektu 
 
 

Liczba osób biernych zawodowo 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

które ukończyły interwencję wspieraną  
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych 

96% biernych uczestników projektu 
 



WAŻNE DOKUMENTY 
• Roczny Plan Działania dla PO WER na rok 2015 dla woj. podkarpackiego (dostępny 

na stronie www.wup-rzeszow.pl zakładka PO WER 2014 - 2020 Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój zakładka Zapoznaj się z dokumentami programowymi) 

• Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (17 grudnia 2014 r.) 

• Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020 (zatwierdzony  
dn. 27 marca 2015 r.) 

• Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020 (zatwierdzone dn. 10 kwietnia 2015 r.) 

• Wytyczne w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 (zatwierdzone dn. 
31 marca 2015 r.) 

• Wytyczne w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci 
elektronicznej na lata 2014-2020 (zatwierdzone dn. 3 marca 2015 r.) 

• Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (projekt z dn. 30 
marca 2015 r.) 



• strona www Programu - http://www.power.gov.pl/ 

 

• strona www WUP w Rzeszowie - http://www.wup.rzeszow.pl/ 
zakładka PO WER 2014 - 2020 Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój (do momentu powstania strony WUP 
dedykowanej PO WER) 

GDZIE SZUKAĆ INFORMACJI O PO WER? 



Dziękuję za uwagę! 
 

Wydział Wdrażania POWER 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie 

 


